
TreCuori
Welfare aziendale

La piattaforma 
Welfare che offre 
vantaggi per le 
imprese, libertà per i 
lavoratori e valore per 
il territorio



TreCuori Welfare, per la prosperità imprese, persone e territori.

1. Il welfare aziendale è...

LA DEFINIZIONE GENERICA LA VISIONE DI TRECUORI

«Il Welfare Aziendale è genericamente 
inteso come l’insieme di benefit e 
prestazioni finalizzato a superare la 
componente monetaria della retribuzione 
al fine di sostenere il reddito dei dipendenti 
e migliorarne la vita privata e lavorativa».

I beni ed i servizi offerti in regime di welfare 
aziendale godono di una significativa 
agevolazione contributiva e fiscale,
determinando un risparmio per l’azienda
(-33%) ed una maggiore capacità di 
acquisto per i lavoratori (+56%).

«Il Welfare Aziendale è lo strumento più 
potente oggi disponibile per migliorare la 
produttività di un’impresa».

Il miglioramento del clima aziendale, la 
soddisfazione dei lavoratori ed i risparmi 
contributivi e fiscali sono la diretta conseguenza 
di un piano di welfare aziendale ben realizzato.
TreCuori considera un piano welfare di 
successo quando:
-l’azienda ha migliorato la propria produttività;
-i lavoratori sono soddisfatti dei benefici 
ottenuti.

Il welfare aziendale è...
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Le varie tipologie di welfare aziendale

Contrattuale

Prende origine da
un accordo nazionale
o territoriale che 
obbliga l’azienda ad 
erogare un valore 
welfare (es: 
Metalmeccanica, 
Unionmeccanica, 
Accordi territoriali, ecc.)

Obbligatorio

Conversione PDR

Prende origine da un 
accordo di 2° livello
della cui parte premiale 
l’azienda può proporre 
la conversione in 
welfare ai lavoratori, 
che hanno 
singolarmente la 
facoltà di accettare o 
meno.

Facoltà del lavoratore

Individuale

Prende origine dalla 
libera volontà 
dell’azienda di premiare 
dei singoli lavoratori.

Solo alcuni beni/servizi

Puro

Prende origine da un 
regolamento unilaterale 
dell’azienda (o da un 
accordo che nasce in 
welfare) in favore di 
categorie omogenee di 
lavoratori, a prescindere 
dei risultati aziendali 
futuri.

Per categorie omog.

Premiale

Prende origine da un 
regolamento premiale 
(o da un accordo che 
nasce in welfare) in 
favore di categorie 
omogenee di lavoratori 
di cui viene erogato al 
raggiungimento di futuri 
obiettivi aziendali 
predefiniti.

Se obiettivi raggiunti
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Sono molto rilevanti sia i 
vantaggi contributivi per 
l’impresa, che i vantaggi 
fiscali per i lavoratori.

QUANTO: l’entità dei vantaggi fiscali e contributivi
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4. PER CHI: quali beneficiari
Per i lavoratori dipendenti, per i percettori di redditi assimilati e per tutti i loro familiari (anche se 
non conviventi o non fiscalmente carico)



Quali benefit e quali modalità di pagamento
I beni ed i servizi welfare previsti dalla legge sono di più di quelli che normalmente si pensa,
facilitando così l’utilizzo del credito per i lavoratori ed i loro familiari.

- pagamento da parte di TreCuori
- documento intestato a TreCuori
- beneficiario: lavoratore e/o familiare
- importo esatto
- solo per spese ancora da effettuare

RIMBORSOBUONI SPESA RIMBORSO
- lavoratore
- familiare

a carico

RIMBORSO
- modalità 

dedicata

PAGAMENTO TELEMATICO
- pagamento dal lavoratore
- documento intestato al 

lavoratore
- solo il familiare
- importo anche parziale
- anche per spese già effettuate

Sport e Cultura Pc e laptop per DaD

CARD BUONI ALIMENTARI

- elettronici
- fisici
- TreCuori

- Fino a 8€ per giorno lavorato (indicativamente €1.700/anno per lavoratore)
- Spendibili in supermercati, ristoranti e bar, ecc. 
- Rete con più di 70mila attività
- Funzionamento molto semplice con card 



TreCuori Welfare, per la prosperità di  imprese, persone e territori.

Dal pranzo con gli amici al 
ristorante ai capi di abbigliamento 
per la famiglia, dalla bigiotteria 
agli articoli regalo, dal buono 
spesa al buono carburante, ecc…
QUALSIASI PRODOTTO E SERVIZIO

Quali benefit - (approfondimento)
Servizi che rientrano nel Welfare Nessun limite d’importo, spendibile ovunque, rientrano nel Plafond B

Dalle cure odontoiatriche alle visite mediche 
specialistiche, dalle cure termali ai trattamenti di 
fisioterapia.
CHECK-UP SANITARI, CURE MEDICHE, CURE 
ODONTOIATRICHE,
VISITE MEDICHE SPECIALISTICHE

Dalle rette di iscrizione ai libri scolastici, dalla mensa alle 
spese di trasporto, dalle lezioni private alle spese per 
affitto Case dello Studente, in Italia e all’Estero.
Dal 2021 anche PC e tablet acquistati per la Didattica a 
Distanza, anche per spese già effettuate.
ASILO NIDO (pubblico, privato, aziendale, condominiale, famiglia) 
SCUOLA MATERNA (paritaria, privata, pubblica) UNIVERSITÀ’, CORSI 
DI AGGIORNAMENTO E DI LINGUA IN ITALIA E ALL’ESTERO, 
DOPOSCUOLA, GITE, VACANZE STUDIO E ATTIVITÀ SCOLASTICHE 
INTEGRATIVE

Dalla baby sitter per i bambini all’insegnante di sostegno, 
dalla badante per i propri genitori all’assistenza ai non 
autosufficienti.
ASSISTENZA MEDICA DOMICILIARE PER FAMILIARI NON AUTOSUFFICIENTI, 
OPERATORE SOCIO SANITARIO QUALIFICATO, BADANTE E CONTRIBUTI, 
SERVIZIO DI BABY SITTING

Dai viaggi di piacere ai mezzi pubblici, dalle 
attività ludiche alle feste religiose, dai biglietti 
di cinema e teatro agli abbonamenti alle pay 
TV. VIAGGI, VACANZE, SETTIMANE BIANCHE, CENTRI 
ESTIVI, ATTIVITÀ SPORTIVE, ATTIVITÀ LUDICO-RICREATIVE 
(artistiche, educative), CORSI DI: musica, danza, 
fotografia, informatica, lingua e cucina, CINEMA E TV, 
TEATRI, PARCHI TEMATICI, MUSEI

Oltre i servizi

Limite di 258,23 €, spendibili 
ovunque, rientrano nel Plafond A

Buoni Spesa Card Buoni 
Alimentari

Dalla spesa al supermercato alla 
cena al ristorante, dalla colazione 
al bar ai pasti nei luoghi di 
villeggiatura, ecc…
FINO A 8€ PER GIORNO LAVORATO

Buoni 
Carburante

(INDICATIVAMENTE  
1.700,00€/ANNO PER LAVORATORE) 

Buoni rifornimento per 
qualsiasi tipo di 
carburante (super, diesel, 
metano, ecc..) 
IN AGGIUNTA ALL’IMPORTO 
UTILIZZABILE IN BUONI SPESA
Per il 2023: Buoni 
Carburante FINO A 200 €
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Novità: 
PC e Tablet per la DaD rimborsabili con il Welfare 

Non solo libri scolastici tra i beni ammessi

Oltre ai vari servizi (rette d’iscrizione, mensa, trasporto 
pubblico, lezioni private, viaggi studio,ecc…) e ai libri 
scolastici, rientra ora tra le spese rimborsabili con il 
welfare aziendale anche l’acquisto di Pc,tablet e laptop 
per la frequenza di lezioni in modalità di Didattica a 
Distanza. 
QUALSIASI IMPORTO
ANCHE PER SPESE GIÀ EFFETTUATE

Per maggiori informazioni leggi la News sul sito TreCuori
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I Buoni Spesa

In queste immagini alcuni esempi delle categorie merceologiche tra cui poter scegliere le 
centinaia di buoni disponibili .
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Nuova release: nuova homepage
● piattaforma maggiormente fruibile e fluida nell’utilizzo;
● possibilità di ricercare direttamente tutti i servizi;
● facilitare la scelta nell’individuare erogatore e servizio più adatto alle proprie esigenze;
● adeguamento alla normativa vigente e alle ultime disposizioni da parte dell’Agenzia delle Entrate.
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Nuova release: pagamenti diretti

Possibilità di scegliere tra:

- servizi a catalogo proposti da 
intermediari vari erogati da diversi 
fornitori;

- servizi a catalogo proposti da 
TreCuori erogati da diversi fornitori;

- servizi personalizzati.

Nella scheda di ogni pacchetto, 
saranno riportati alcuni dati che potrai 
visualizzare ed eventualmente 
confrontare con altri pacchetti quali: 
validità dell’offerta, prezzo del 
pacchetto, scheda completa 
dell’erogatore del servizio, la 
sua posizione sulla mappa, ecc.

Video tutorial
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Il Welfare di TreCuori in numeri

+ 35.000 
EROGATORI 

CONVENZIONATI

+ 15.000 
TRECUORI 

ON DEMAND

+ 20.000 
NETWORK 

CONVENZIONI

96% 
CONVENZIONI 
ON DEMAND 
SU RICHIESTE

65%
2 GIORNI

5%
10 GIORNI

30%
5 GIORNI 95%

TEMPO MEDIO 
CONVENZIONE

5 GIORNI

97% 
GRADO 

SODDISFAZIONE 
LAVORATORI

98% 
GRADO 

SODDISFAZIONE 
AZIENDE

> 2.000 
AZIENDE
CLIENTI 2022

> 750.000
N. SPESE
WELFARE GESTITE

> 100 milioni € 
VALORE SPESE 

WELFARE GESTITE
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I quattro player del welfare TreCuori

1. Attività dell’azienda 2. Attività del
Benefit Plan Advisor

- Stabilisce i parametri di 
eccellenza che i singoli reparti 
dovrebbero raggiungere;

- Definisce i premi che è disposta 
a dare al raggiungimento dei 
parametri prestabiliti;

- Approva il regolamento 
predisposto dal professionista di 
fiducia;

- Conferisce mandato a TreCuori 
per la gestione del piano;

- Provvede alla copertura 
finanziaria;

- Nessuna attività operativa.

L’azienda può seguire 
l’andamento del Piano dalla 
propria area riservata

3. Attività di TreCuori

- Fornisce al consulente gli 
strumenti di indagine presso i 
lavoratori;

- Assiste il consulente in merito 
alla normativa;

- Crea le aree riservate ed i singoli 
Conti Welfare dei lavoratori;

- Acquista i beni e servizi scelti dai 
lavoratori secondo quanto 
previsto dal Regolamento;

- Gestisce il controllo 
documentale secondo le 
norme;

- Invia al Consulente del Lavoro i 
report da inserire in busta paga;

- Fornisce i report finali sul piano e 
sul grado di soddisfazione dei 
lavoratori

TreCuori gestisce gli aspetti 
operativi dell’uso del Piano

4. Attività del Lavoratore

- Riceve da TreCuori le 
credenziali di accesso alla 
propria area riservata;

- Ottiene le informazioni sui beni 
e servizi cui può accedere in 
base alle norme;

- Inserisce i familiari per i quali 
potrebbe utilizzare il proprio 
credito welfare;

- Sceglie liberamente gli 
erogatori di fiducia senza il 
vincolo delle convenzioni;

- Esercita le sue scelte per i beni 
ed i servizi da ottenere 
attraverso le modalità previste 
(buoni spesa, pagamento 
telematico, rimborso);

Il lavoratore usa il proprio conto 
Welfare e ne monitora 
l’andamento dell’area riservata

- Rileva la disponibilità dei 
lavoratori ad accettare il piano 
welfare;

- Assiste l’azienda nelle sue 
attività fino alla redazione del 
Regolamento;

- Carica i dati nella piattaforma;

- Presenta il piano ai lavoratori;

- Attiva il piano;

- Fornisce all’Azienda i report finali 
sul piano e sul grado di 
soddisfazione dei lavoratori;

- Nessuna attività operativa dopo 
l’attivazione del piano.

L’azienda può seguire 
l’andamento del Piano dalla 
propria area riservata
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Servizi per i lavoratori

TreCuori supporta i lavoratori nella gestione dell’utilizzo del proprio credito. 
L’azienda può personalizzare in maniera particolarmente dettagliata le tipologie di servizi più adatti 
alle esigenze dei propri collaboratori, ad esempio:

- Customer Service disponibile dal lunedì al venerdì dalle ore 8:00 alle ore 18:30 ed il sabato dalle ore 
8:00 alle ore 12:30;

- Piattaforma web di semplice utilizzo per la gestione del proprio credito welfare, attraverso qualsiasi 
device (computer, tablet e smartphone);

- Ricerca geolocalizzata degli erogatori disponibili (oltre 15.000 in Italia ed  all’estero) ed area di 
ulteriore ricerca per erogatori desiderati;

- ricerca personalizzata tra servizi a catalogo disponibili (più di 50.000 in Italia e all’estero);
- Abilitazione degli erogatori su richiesta;
- Area dedicata ai Buoni Spesa nelle 3 tipologie:

- buoni fisici (più di 70)
- buoni elettronici (più 200)
- buoni  TreCuori, strumento esclusivo di TreCuori che permette di spendere anche presso 

le attività di fiducia locali di prossimità (commercianti, artigiani, professionisti, ecc.);
- Buoni  Pasto, se attivata dall’azienda;

- Supporto specifico per le spese di Tempo Libero, versamenti in Previdenza  Complementare e 
rimborso Interessi Mutui e Finanziamenti.
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Servizi per l’Azienda 

TreCuori supporta l’azienda nelle fasi realizzative del piano welfare e nella gestione operativa.
L’azienda può personalizzare in maniera particolarmente dettagliata le tipologie di servizi più adatti alle 
proprie esigenze, ad esempio:

- Creazione Area Riservata Azienda all’interno della piattaforma che permette la costante visione 
delle anagrafiche, dell’andamento del piano caricato, della reportistica per il corretto inserimento 
delle spese all’interno della busta paga dei dipendenti e C.U.;

- Gestione amministrativa, contabile e fiscale delle spese semplificata;
- Creazione delle Aree Riservate per i singoli lavoratori che possono accedervi attraverso qualsiasi 

device (computer, tablet e smartphone) per la gestione del proprio credito;
- Creazione dell’area di Archiviazione Documentale;
- Attivazione del Back-office Azienda per il supporto fiscale (aggiornamenti  periodici) e 

gestionale.
Ulteriori servizi a disposizione dell’azienda sono:

- Analisi e progettazione piano welfare (check-up iniziale, analisi e consulenza,  certificazione del 
regolamento...)

- Comunicazione interna (webinar, riunioni collegiali con i lavoratori, fisiche o via web);
- Presentazione ai lavoratori della Piattaforma;
- Comunicazione esterna;
- Indagini di gradimento dei lavoratori;
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1. Indagine conoscenza welfare aziendale

Ulteriori servizi per BPA e aziende

Uno strumento che permette ai BPA di avviare un dialogo consulenziale con 
molteplici aziende, già clienti o meno, facendo emergere le realtà 
potenzialmente più interessate ad attivare le opportunità del welfare 
aziendale:

- attivabile sia in forma cartacea (in presenza) che digitale (a distanza);

- di compilazione semplice e immediata;

- capace di suscitare molteplici motivi di interesse da parte delle imprese e 
dei loro vertici.

Uno strumento che il BPA mette a disposizione delle aziende

2. Indagine Vita-Lavoro

Uno strumento che permette all’azienda di facilitare i lavoratori nel 
comprendere le opportunità del welfare:

- mostra ai lavoratori i quasi 100 beni e servizi welfare previsti dalla legge;

- fa scegliere ad ognuno quelli che ritiene più adatti alle esigenze della 
propria famiglia (fino ad un massimo di 10);

- fa stimare l’importo facilmente spendibile per ognuno dei 10.

Uno strumento che l’azienda mette a disposizione dei propri collaboratori

3. Raccolta scelte di conversione PDR dei lavoratori

Uno strumento con il quale l’azienda ed il proprio consulente possono 
ottimizzare la gestione della raccolta delle scelte di conversione PDR dei 
lavoratori:

- aumenta la facilità e la velocità gestionale per azienda e consulente;

- aumenta la consapevolezza per i lavoratori;

- aumenta la percentuale di conversione del PDR;

- riduce le trattenute fiscali e contributive per azienda e lavoratori.

Uno strumento che il BPA mette a disposizione delle aziende

4. Welfare Academy

Uno centro di competenze e know-how che TreCuori ha maturato in anni di 
attivazione di piani welfare e che mette a disposizione di consulenti, 
imprenditori e manager per permettere loro di padroneggiare tutti i vari 
aspetti di questa materia così articolata: 

- approfondimenti normativi;

- strumenti e soluzioni;

- strategie commerciali;

- opportunità di comunicazione.

Uno strumento che TreCuori mette a disposizione di BPA e aziende
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La possibilità per imprese e consulenti di essere supportati dall’ufficio 
Comunicazione & Marketing  di TreCuori per avviare e/o implementare attività 
di comunicazione interna e/o esterna: 

- supporto all’impostazione della strategia di comunicazione;

- supporto alla preparazione dei materiali di comunicazione;

- supporto alla loro divulgazione;

- supporto alla valutazione delle attività e al successivo follow-up.

Uno strumento che TreCuori mette a disposizione di BPA e aziende

5. Area riservata BPA e area riservata Azienda

Ulteriori servizi per BPA e aziende

6.Ufficio tecnico personalizzato

Un ufficio tecnico a piena disposizione di consulenti e imprese, per fare in 
modo che possano sempre sentirsi supportati a fronte di qualsiasi necessità 
di natura professionale e fiscale;

- relazione diretta con gli esperti del settore, senza intermediari;

- orari e mezzi di contatto estremamente flessibili;

- possibilità di richiedere chiarimenti sia su aspetti generali, che specifici.

Uno strumento che TreCuori mette a disposizione di BPA e aziende

7. Servizio Assistenza clienti

Attività interamente gestita da collaboratori specializzati ubicati presso la 
sede e caratterizzata da: 

- orari molto ampi (anche il sabato mattina);

- diverse le lingue parlate per agevolare i molteplici utenti;

- fruibilità da parte di tutti utilizzatori della piattaforma per richieste di 
assistenza tecnica e/o operativa nella gestione dei servizi welfare

Uno strumento che TreCuori mette a disposizione di tutti gli utilizzatori

8. Supporto nelle attività di comunicazione int. & esterna

Veri e propri centri di controllo da cui i BPA e le aziende possono, a loro scelta, 
osservare l’andamento del piano welfare, oppure operare direttamente per 
alcune operatività specifiche:

- funzionalità estremamente personalizzate;

- varie tipologie di supporto (via telefono, email, corsi dedicati, ecc);

- consultabili sia da pc che da smartphone;

- aggiornamenti periodici in funzione delle novità normative.

Uno strumento che TreCuori mette a disposizione di BPA e aziende
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ATTIVITÀ

Speciale supporto alle attività di comunicazione

- CONSULENTI
- IMPRESE
- EROGATORI

- Comunicati Stampa;
- Post e Comunicazione Social;
- Newsletter;
- Testimonianza su sito TreCuori;
- Convegni e Webinar;
- Materiale di comunicazione cartaceo e/o 

per punto vendita;

TARGET

TreCuori può supportare consulenti, imprese ed erogatori di servizi welfare nell’attivare azioni di comunicazione rivolte sia
all’interno che all'esterno dell’azienda.
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Varie tipologie di supporto ai lavoratori

I lavoratori trovano tutte le informazioni utili a spendere 
facilmente il proprio credito welfare nelle seguenti 
modalità:

1. nella propria area riservata (alla voce “Guide” 
disponibili video-tutorial e guide scaricabili in pdf)

2. chiamando il call center (video)

ORARI ASSISTENZA TELEFONICA

I nostri addetti sono disponibili per te in questi orari:
Da Lunedì a Venerdì dalle 08:00 alle 18:30

Sabato dalle 8:00 alle 12:30

video 
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Chi è TreCuori

TreCuori è una società benefit pronta ad servire, coinvolgere e riunire tutti i soggetti 
interessati a difendere, sostenere e sviluppare l’economia dei territori per il benessere di 
cittadini, imprese e comunità.

MONDO ECONOMICO
(negozi, artigiani,
professionisti, aziende, ecc.)

PERSONE

MONDO SOCIALE
(onlus, associazioni benefiche,
sportive, scuole, fondazioni,…)

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
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Quando la visione guida l’azione

TreCuori S.p.a. Società Benefit 

È stata costituita il 28 maggio 2013. I fondatori (professionisti, imprenditori ed alcuni cittadini), hanno
prima costituito Utilis Group S.p.a. e, tramite questa, hanno voluto dare vita ad una iniziativa
imprenditoriale con una specifica missione: “Fare qualcosa” per difendere, sostenere e sviluppare
l’economia ed il benessere dei territori, secondo un modello di Economia Civile Sostenibile. A spingere
queste persone all’azione non è stata solo l’aspettativa del legittimo profitto derivante
dall’investimento ma soprattutto la volontà ed il piacere di agire anche con una finalità sociale,
nell’interesse della collettività in cui ciascuno vive.

Mission
TreCuori è una Società Benefit pronta a servire, coinvolgere e riunire tutti i soggetti interessati a
riattivare l’economia dei territori per favorire la prosperità di persone, imprese e terzo settore.

Perché Società Benefit
I fondatori hanno voluto assumere la natura di Società Benefit inserendo nello statuto un vincolo di
mandato che impegna la Società a considerare, per ciascuna attività svolta, anche l’impatto sociale
complessivamente generato come parte integrante e strategica del proprio sviluppo. In particolare
TreCuori è tenuta a perseguire una o più finalità di beneficio comune ed operare in modo responsabile,
sostenibile e trasparente nei confronti di imprese, persone, comunità, territori e ambiente, enti,
associazioni ed altri portatori di interesse.
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Cosa ne pensa la comunità scientifica...

Il progetto TreCuori è stato 
invitato in prestigiosi 
convegni nazionali come 
case history innovativa in 
ambito economico, sociale, 
welfare e marketing ed è stato 
oggetto di articoli sui media 
nazionali e specializzati.
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E quella economica

Varie aziende, consulenti, soggetti istituzionali e associazioni di categoria hanno scelto TreCuori quale 
piattaforma di welfare aziendale e marketing sociale per sè e per le imprese clienti e socie. 

Ad esempio Confartigianato (a 
livello nazionale), Confindustria e 
Confcommercio (a livello territoriale 
per il Veneto, il Trentino, l’Emilia 
Romagna), Confapi (prov. di Lecco), 
l’Ente Bilaterale VFVG, l’ANCL 
(Associazione Nazionale Consulenti 
del Lavoro), ecc. stanno utilizzando 
TreCuori attivamente.
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Cosa ne pensano i giornalisti

Sono tanti i giornalisti e gli 
esperti che hanno scritto 
articoli su TreCuori
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Cosa ne pensano i giornalisti 

Corriere della Sera - Buone Notizie

Il 4 febbraio 2020 il Corriere 
della Sera - Buone Notizie ha 
dedicato un ampio articolo 
sul welfare aziendale in Italia, 
descrivendo i fenomeni più 
rilevanti in atto. 
Grande rilievo è stato dato 
all’importanza della ricaduta 
economica e sociale sul 
territorio resa possibile da 
TreCuori, la cui esperienza è 
stata descritta attraverso 
un’intervista.

Articolo disponibile cliccando 
sull’immagine a fianco.
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TreCuori Welfare, per la prosperità imprese, persone e territori.

Le Società Benefit sono una nuova forma societaria inserita nell’ordinamento giuridico italiano nel 
dicembre 2015.
TreCuori è una Società Benefit dal 2016 e in forza di tale caratteristica essa si pone come obiettivo, 
oltre al proprio sviluppo, uno o più benefici di utilità comune.
Ciò costituisce un vincolo di missione sancito dall’Art. 3 del proprio Statuto.

Caratteristiche delle Società Benefit:

- non godono di alcun beneficio fiscale;
- hanno specifici obblighi da rispettare:
- organi di controllo aggiuntivi;
- reportistica di bilancio aggiuntiva;
- per statuto devono perseguire una o più 

obiettivi di beneficio per la collettività;
- l’Italia è stato il primo Paese della 

Comunità Europea ad introdurre questa 
nuova forma societaria.

TreCuori, una forma societaria speciale
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TreCuori: non solo welfare aziendale
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Servizi accessibili a tutte le 
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sostegno al territorio.
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Sono molteplici i servizi offerti da TreCuori, tutti mirati a sostenere la produttività,  la redditività e la liquidità delle imprese, che sono 
la base del benessere delle persone e del territorio.
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Grazie!

TreCuori S.p.A.
Società Benefit

Viale Italia, 160
31015 Conegliano (TV)
t 0438 0954
info@trecuori.org
www.trecuori.org


